CATES Elektrik Uretim A.S.
Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Beyani

Cates Elektrik Uretim A.S. ("Sirket"), Sermaye Piyasasi Kurulu ("SPK") tarafindan belirlenen "Kurumsal
Yénetim ilkeleri’nin Sirket icinde i¢sellestirilerek uygulanmasina yénelik ¢calismalarini siirdiirmektedir.
Kurumsal Yonetim uygulamalarinin icsellestiriimesi ve gelistirilmesi konusunda goérevlendirilen ve
faaliyetleri Sirket'in Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan gozetilen Yatirimer ilikileri Birimi, kamuyu
aydinlatma ve seffaflik, pay sahipleri ve menfaat sahipleri ile iliskiler alanlarinda Sermaye Piyasasi
Kanunu ("SPKn"), Turk Ticaret Kanunu ("TTK"), Sirket Esas S6zlesmesi ve [I-17.1 Numarali SPK Kurumsal
Yonetim Tebligi ("Teblig") cercevesinde ¢alismalarini siirdlirmektedir.

Sirket, Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin uygulanmasi bakimindan SPK tarafindan sirketlerin sistemik
onemlerine gore yapilan gruplamaya goére birinci grupta yer almaktadir. Bu kapsamda, Sirket
uygulanmasi zorunlu olan tiim Kurumsal Yonetim ilkeleri'ne uymaktadir.

Ote yandan, uygulanmasi zorunlu olmayip Sirket biinyesinde heniiz uygulanmayan/kismen uygulanan
Kurumsal Yonetim ilkeleri simdiye kadar herhangi bir ¢ikar catismasina yol agmamistir. Bu kapsamda
hentiz uygulanmayan/kismen uygulanan ilkeler asagida siralanmistir:

o 1.4.2 numarali ilkeye iliskin olarak, Sirketin imtiyazli oy hakkina sahip payl bulunmakta olup;
Sirket Esas SOzlesmesi'ne gore;

A grubu paylarin temsil ettigi sermayenin, Sirketin ¢ikarilmis sermayesinin en az %30'unu temsil etmeye
devam ediyor olmasi sartiyla, yonetim kurulunun bes liyeden olusmasi durumunda iki tye, alti veya
yedi Gyeden olugsmasi durumunda (g Uye, sekiz veya dokuz Giyeden olusmasi durumunda ise dort lye,
A grubu paylarin temsil ettigi sermayenin ¢ogunluguna sahip pay sahiplerinin gosterecegi adaylar
arasindan segilirler.

Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tirk Ticaret Kanunu'nda yer alan nisaplar korunmak kaydiyla, Sirket genel
kurulunun asagidaki konularda ve bu konularin kapsamina giren esas s6zlesme degisikliklerinde karar
alabilmesi icin ayrica A grubu paylarin temsil ettigi sermayenin cogunluguna sahip pay sahiplerinin
olumlu oyu gerekir:

- Bltgenin onaylanmasi.

- Kayith sermaye sistemine gore yapilacak sermaye artirimlari haricinde, esas soézlesmenin tadil
edilmesi.

- Sirketin isletme konusunun degistirilmesi, yeni is kollarina girilmesi veya var olan is kollarinin
terkedilmesi.

- Sirketin, kayith sermaye sistemine gore yapilacak sermaye artirrmlari haricinde sermaye
artinimi, tasfiyesi, sona ermesi, sermaye azaltimi, nevi degistirmesi.

- iflas, konkordato, 2004 sayih icra ve iflas Kanunu'nun309/m. maddesi kapsaminda finansal
yeniden yapilandirma icin basvuruda bulunulmasi.

- Sirketin ticari isletmesinin tamaminin veya bir kisminin devredilmesi.



1.5.2 numaral ilkeye iliskin olarak, Azlik haklarinin kullanilmasina azami 6zen gosterilmektedir.
Sermayenin yirmide birini olusturan pay sahipleri, yonetim kurulundan, yazili olarak gerektirici
sebepleri ve giindemi belirterek, genel kurulu toplantiya ¢agirmasini veya genel kurul zaten
toplanacak ise,karara baglanmasini istedikleri konulari glindeme koymasini isteyebilirler. Gindeme
madde konulmasi istemi Kanunun 411. Maddesi uyarinca gerceklestirilir.

4.2.8 numarali ilkeye iliskin olarak; Sirket'in yonetici sorumluluk sigortasi bulunmakla birlikte Sirket
sermayesinin yiksek oldugu goz 6niinde bulundurularak police bedeli Teblig'de anilan oranin
altindadr.

4.4.7 numaral ilkeye iliskin olarak; Sirket Yonetim Kurulu Uyeleri'nin is deneyimleri ve sektérel
tecribelerinin Yonetim Kurulu'na 6nemli katkisi dolayisiyla Sirket disinda baska gérevler almalari
sinirlandirilmamis olup bu durum herhangi bir ¢ikar catismasina neden olmamaktadir. Ayrica genel
kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir. Yénetim Kurulu Uyelerimizin
O0zgecmislerine faaliyet raporumuzda ve Sirket kurumsal internet sitesinde yer verilmistir.

.4.5.5 numarali ilkeye iliskin olarak; bagimsiz yénetim kurulu lye atama slirecimiz devam ettigi icin
heniiz komite Uyeleri belirlenememistir.

4.5.7 numarali ilkeye iliskin olarak; bagimsiz yonetim kurulu tGye atama siirecimiz devam ettigi icin
heniz komite Uyeleri belirlenememistir.

4.6.5 numarali ilkeye iliskin olarak; Yonetim Kurulu Uyelerine ve iist diizey ydneticilere saglanan
ticretler ve yan haklarin aciklanmasinda Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve Ucretlendirme
Politikasi agisindan korunmasi gereken hak ve menfaatler ile Teblig uyarinca seffaflik gerekliligi
acisindan pay sahipleri ile menfaat sahiplerinin bilgi alma haklari arasinda, olglluliik ilkesi dikkate
alinarak bir denge kurulmasi amaglanmistir. Bu kapsamda Yénetim Kurulu Uyeleri ve st dizey
yoneticilerin lcretleri kisi bazli aciklanmayarak toplam tutar seklinde faaliyet raporunda
yer verilmektedir.



